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Les formations à Le&c GS 
Formations à destination des directions :   

 

⮚ Formation inclusion en milieu ordinaire 

⮚ Formation PPMS et Premiers Secours  

⮚ Formation management “faire équipe” 

⮚ BPJEPS validé  pour Florent Gavignon qui 

remplace Pauline Montagné durant son 

congé maternité. 

 

Formations à destination des animateurs: 

 

⮚ Stage BAFA : 

      Base / Pratique / Perfectionnement 

⮚ Formation PSC1 

⮚ Impression 3D 

 

⮚ Prévision d’un CQP pour Fleur Malbault 

 

Participation aux conférences et ateliers 

dans le cadre de la semaine de la petite 

enfance et de la semaine de la laïcité. 



LE PROJET PEDAGOGIQUE 
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❑ Les axes de travail 
❑ Les projets et actions  
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Axe 1 du PEDT : Sensibilisation au développement durable 
 

Apprendre à respecter les autres  

 

Favoriser les rencontres et les échanges      

                  

Développer l’entraide et la solidarité 

 

Sensibiliser les enfants au développement durable  

 

Participer à la vie de la commune  

 

Harmoniser le travail en équipe au sein du service  
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Inclusion 

Sociabilisation 
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coopératifs 

Echange de 

compétences 
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LES AXES DE TRAVAIL 
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Axe 2 du PEDT : Favoriser la coéducation 
 

Harmoniser le travail en équipe au sein du service  

 

Être complémentaire avec les différents acteurs éducatifs                            

 

Renforcer la communication et l’échange avec les familles  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Participation 

aux équipes 

éducatives 

 Outils 

de 

communication 

Groupes de 

travail 

(PEDT) 

Cohésion 

Portes 

ouvertes 

Évènements 

festifs 



LES AXES DE TRAVAIL 
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Axe 3 du PEDT : Favoriser l’épanouissement individuel de l’enfant 
 

Responsabiliser l’enfant  

 

Développer l’autonomie  

 

Favoriser la découverte  

 

Respecter au mieux le rythme et les besoins de chacun 

 

 

 

 

Autonomie 

Pictogrammes 

Activités 

adaptées 

Espaces 

adaptés 

Prise en compte 

des besoins 

Démarche 

inclusive 
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PERSPECTIVES 
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Pour l’année 2023-2024: 
 
❖ Mise en place de réunions à thème en direction de tous les 

animateurs: 
- Inclusion 
- Projet pHAre contre le harcèlement 

 
❖ Développer les portes ouvertes pour les familles. 

 
❖ Faire des passerelles entre la petite enfance et l’enfance 

(participation aux réunions CTG) 
 
❖ Groupes de travail sur l’axe parentalité du PEDT (Bilan avec 

Mme Campilla) 
 
❖ Carte mentale donnée avec les nouveaux dossiers 

d’inscription (PS) 
 

 
 
 



 
 

+ LA CARTE MENTALE: 
La carte mentale est un outil de communication entre les familles et les professionnels du terrain. 

Elle est proposée aux parents d'enfants à besoins particuliers et également à tous les parents 
dont les enfants entrent en petite section. 
Cet outil nous permet de recueillir des informations importantes pour améliorer notre accueil et 
adapter nos pratiques de manière individuelle quand cela est nécessaire. 

  
 



 
+ APPEL À PROJET INCLUSION : 

Cette année, l’ALAE de Péchabou a répondu aux 2 appels à projet de LE&CGS pour le financement de 
matériel et l’implication des équipes à l’inclusion. 
L’objectif principal étant la transformation durable de nos pratiques. 
La commission de LE&CGS nous a donc accordé 260€ à l’automne 2022 et 800€ au printemps 2023. 
Ci dessous, les objectifs du projet inclusion d’avril 2023, avec la mise en place d’une bibliothèque 
dédiée. 



DONNÉES QUANTITATIVES 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  

 

❑ Photographie inscriptions  
❑ Moyennes de fréquentation 

❑ALAE matin-midi-soir 

❑Mercredi  matin 
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ALAE MATERNEL Total inscriptions Filles Garçons 

2021/2022 89 46 43 

2022/2023 86 45 41 

ALAE ELEMENTAIRE Total inscriptions Filles Garçons 

2021/2022 185 83 102 

2022/2023 167 69 98 

Photographie ALAE maternel et élémentaire 

Classement par QF 22-23 

0 - 499 12 

500 - 699 9 

700 - 999 19 

1000 - 1299 14 

1300 - 1499 10 

1500 - 1999 38 

2000 et + 35 

Non 

renseigné 

36 
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DES OUTILS DE 
COMMUNICATION 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  

 

❑ Plaquettes de présentation structure 

❑ Affiches 
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LES ÉVÉNEMENTS SUR LA COMMUNE 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Après une longue pause liée au Covid, cette 
année nous avons pu relancer les événements 
festifs sur la commune dans leur intégralité. 
 
Ainsi, en partenariat avec les écoles, les parents 
d’élèves (APE) et la commune, nous avons 
organisé la fête de fin d’année, le carnaval et la 
fête avant l’été. 
 





L’ACCOMPAGNEMENT DU 
PROJET ENFANCE 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  

 

❑ Le soutien à la collectivité  
❑ Un accompagnement spécifique en 
direction du territoire 

❑ Le projet éducatif LE&C Grand Sud 

❑ Les ressources au service du réseau  
❑ « Tous Laïques, Tous Citoyens ! » 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  
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En plus des évènements du réseau (développé page suivante), 2 temps de réunions sont programmées annuellement 

pour tous les responsables de structure. Ces temps sont l’occasion de mettre chacun à niveau quant à  la vie du réseau, 

mais aussi de nourrir les responsables pour les mettre en capacité d’agir autour des thématiques ciblées en lien avec le 

projet éducatif de LE&C GS.  

 

15 novembre 2022 :  réunion des responsables LE&C GS → intervention de la Maison des Droits de l’Enfant et du Jeune : 

agir face au harcèlement 

 

09 mars 2023 : réunion des responsables LE&C GS → intervention de Delphine Ginelli (Éducation Nationale):  

Présentation du programme de lutte contre le harcèlement à l’école et au collège. ( Programme  pHARe ) 

 

L’ACCOMPAGNEMENT DE LE&C GS 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
Conformément à nos engagements initiaux et à notre projet, LE&C GS met un point d’honneur à accompagner au  mieux 

les équipes de terrain et le développement de projets porteurs de sens sur le territoire. 

Les services supports (Comptabilité, Ressources Humaines, Informatique, Communication, Administratif, etc.) participent 

pleinement  à cette dynamique en se rendant disponibles quotidiennement pour accompagner et répondre aux 

problématiques de chacun. 

Le Service Animation de LE&C GS est lui aussi mobilisé et sollicitable à tout moment grâce à l’accompagnement et  au suivi 

exercés par : 

• L’ Agent de Développement Territorial 
• La Chargée de Mission Petite Enfance 
• Les Chargés-es de Mission Enfance 
• La Chargée de Mission Culture 
• La Chargée de Mission Inclusion 
• Le Chargé de mission numérique 
• La Secrétaire du service en charge du suivi des  Téléprocédures des Accueils de Mineurs (TAM) et suivi 

administratif des dossiers de financement. 
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FOCUS Accompagnement chargée de mission enfance 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
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13 juin 2022-Temps de travail avec l’équipe d’animation- Restitution du temps d’observation effectué en 
mars 2022- Thèmes abordés à partir d’études de situation : Besoins et émotions de l’enfant- Posture des 
professionnels- Bannir les étiquettes- Sanction, punition, réparation… 
 



FOCUS Accompagnement chargée de mission enfance 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
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31 Aôut 2022-Temps de travail avec l’équipe- Réunion de rentrée- La posture de l’animateur à travers : la 
gestion de conflits- Le message clair- La communication bienveillante. 



FOCUS Accompagnement chargée de mission enfance 
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

26 

21 Septembre 2022-Temps de travail de l’ensemble de l’équipe LE&C GS + MAD- Connaissance de l’enfant 
et posture professionnelle : réfléchir en équipe pour une éducation positive. 



 
 

Semaine de la Laïcité   

"Filles - garçons, mêmes devoirs : 

mêmes droits ! »  

      du 05 au 09 décembre 2022 

 

 

 

 

 

 

Fil Rouge 

« Harcèlement, je dis non ! » 
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Mobilisation autour d’un fléau qui touche particulièrement les enfants et jeunes et dont les dommages peuvent être dramatiques.  

Travail de sensibilisation, de formation et de communication mené à destination et avec les équipes.  

Développement de deux "jeux" (sur smartphone et en réalité virtuelle 3D ) par notre Pôle "Projets innovants »  de LE&C GS 

 

 

 
Depuis 2015, LE&C Grand Sud s’est engagé dans un projet d’envergure, 

mobilisant tous les acteurs de son réseau autour de la promotion des 

valeurs de la République et de la laïcité.  

Ainsi, chaque année autour de la date anniversaire de la loi de 1905, est 

organisée « La semaine de la Laïcité » qui permet à chaque équipe de 

valoriser les actions menées au quotidien.  

 

 

      Projet artistique et culturel 

« Le grrrrand secret des petites choses » 

 

Deuxième édition du projet de création artistique collective porté à l’échelle de 

notre réseau.  

L’ensemble des participants du réseau LE&C GS accompagné par Gilbert 

LEGRAND, artiste designer, plasticien,  sculpteur, se mobilise pour mettre en 

œuvre avec les enfants et les jeunes un projet autour de la thématique du 

recyclage intitulé  "Le gRRRRand secret des petites choses…». Ou comment 

faire de l’art avec des objets de récupération. 

 

Dynamique du réseau LE&C GS 
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
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La semaine de la petite enfance 0-6 ans  
 
Chaque année, les professionnels de notre réseau intervenant auprès de publics 
0-6 ans sont engagés dans la Semaine de la Petite Enfance.  Le thème retenu 

cette année est le « Consentement et Empathie : Essence d’une 
éducation sans violences ».   

En préambule à cette semaine phare, s’est tenue la journée interprofessionnelle 
de la Petite Enfance, en date du 04 Février 2023. Les équipes et partenaires du 
réseau ont ainsi pu assister à une conférence de Delphine GINELLI, Conseillère 
Pédagogique Départementale de l’Education Nationale apportant un éclairage 
sur cette thématique. S’en est suivi  la semaine de la petite Enfance, du 13 au 17 
mars 2023, où les équipes,  accompagnées de notre chargée de mission Petite 
Enfance, Adeline ROUX – EJE ont développé de nombreux projets à l’appui de la 
thématique fixée. 
 

 

 

 

# LE&C INNOV’ACTION 5 
 

Forte de 4 années d’expériences, cette nouvelle édition de LE&C 

Innov’action conviera en mai prochain, l’ensemble de notre réseau et nos 

partenaires à l’occasion d’un festival d’intelligence collective. 

Ces rencontres sont destinées à l'ensemble des salariés LE&C GS ainsi 

qu’à nos partenaires élus et techniciens des collectivités, usagers et 

leurs familles, partenaires institutionnels.  

Réunis sur 2 jours, chacun peut venir assister à des conférences, des 

tables rondes, des ateliers interactifs, un ciné-débat, des espaces 

ressources autour de 5 défis : éducatif, citoyenneté, écologique, 

collaboratif, numérique.       
 

Dynamique du réseau LE&C GS 
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
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Semaine de la petite 

        enfance à PECHABOU 
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Objectif(s) de l’action:  

Sensibiliser le public a travers divers temps d’activités aux notions de consentement et d’empathie  

Amener le dialogue entre les enfants. (Notions de respect de la parole et d’écoute). 

Finalité: 

Expositions des meilleures «parlottes » d’enfants et expo photos lors de la fête du printemps (14.04.23)  

 

 Nous avons fait le choix de proposer l’action sur différents temps:  

- Sur la pause méridienne: Nous avons animé différentes actions ( Lecture de livres, visionnage de vidéo 

ou observation d’images) dans le but de faire naître l’échange entre les enfants.  

 - Sur les autres temps du périscolaire nous avons mis en place des outils permettant de prolonger 

certaines notions importantes (bulles d’intimité) 

 
Supports de l’action:  

- Respecte mon corps et ça fait mal la violence de Docteur Catherine Dolto et Colline Faure-Porée (livres)  

- Mon corps à moi! Elise Gravel (livre)  

- La bulle de Miro de Rhéa Dufesne et Geneviève Despres (Livre et vidéo)  



Semaine de la laïcité à PECHABOU 
du 05 au 09 décembre 2022 
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        La semaine de la laïcité a permis de valoriser le défi Art Postal qui a         

regroupé des structures LE&C GS qui œuvrent sur le territoire du Sicoval: LEC’SICO! 
 
“L'art postal est un moyen de communication, une correspondance artistique qui 

utilise les services de la poste : c'est l'art d'envoyer des lettres décorées. La 

lettre et l’enveloppe deviennent ainsi un support d'expression artistique.” 

       

         Nous avons donc créé, sur différents ALAE, des œuvres sur le thème de   

l’égalité fille / garçon. A Péchabou, elles ont été exposées à l’endroit de l’accueil 

pour les parents de l’ALAE élémentaire. 

Des affiches réalisées par l’ALAE de Péchabou ont expliqué la démarche aux 

familles, et un livre d’or réalisé par l’ALAE de Vigoulet Auzil a permis de recueillir les 

ressentis.  

L’exposition est actuellement 

à l’ALAE d’Escalquens. 



 L’équipe d’animation s’est investie dans le projet culturel proposé par LE&C 

Grand Sud: « Le Grand Secret des petites choses ». 

 

 

Le Projet Culturel à PECHABOU 

Projet suivi par Julien Cierco (animateur) et Amélie Lemasson (coordinatrice) 

« Les vies rêvées du petit panier ! » 

Après avoir fait les « échauffements » avec les trombones et les 

images de Gilbert Legrand, nous avons réalisé des tests sur 

divers supports, comme ici sur les brosses à dents. 

Puis cet objet métallique a commencé à être manipulé, et des tests 

ont commencé à être réalisés avec. Ces essais ont plu, l’ustensile de 

cuisine est donc apparu comme évident pour la finalisation du projet. 
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L’ANIMATION DU RÉSEAU LE&C GS- Des outils collaboratifs 
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

42 

Exemple du Padlet créé lors de la semaine petite enfance sur la thématique du consentement et de 

l’empathie : des ressources où chacun peut venir puiser et que chacun peut alimenter, la force du réseau. 
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L’ANIMATION DU RÉSEAU LE&C GS- Des groupes de travail 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

42 

Un groupe de travail “Le&c Sico” qui rassemble tous les responsables des structures LE&C GS qui œuvrent sur le 
territoire du SICOVAL : pour s’entraider, créer de la dynamique, mutualiser des ressources, partager des 
problématiques et des solutions… 

Un groupe de travail “Le PEAT” réunit l’ensemble des 
coordinateurs de LE&C GS et qui a pour ambition d’enrichir les 
pratiques, de développer une méthode de projet partagé,  de 
construire des outils d’évaluation et d’évaluer et faire remonter 
des besoins. 




