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LE PROJET EDUCATIF

Le projet pédagogique découle du projet

Loisirs Education & Citoyenneté éducatif

Crand Sud -

_'_'_'_._'_,_o—"'

Dansle cadred 6 unarché de servicepublic,la commune de PECHABOLUA choiside confierla gestion
de | 6 Accuaeadsdciéd & ®lcwil i r sLE&ZCGransiBud.i at i on

LOISIRS : Notre projet porte dans ses fondements l'objectif de donner a tous I'accés aux loisirs, aux pratiques sportives et
culturelles, quelles que soient les situations sociales, culturelles et territoriales, et multiplier les espaces d'ouverture vers
les autres, d'échange et de socialisation

EDUCATION : Pour LE&C Grand Sud, la notion d'éducation populaire passe par une coéducation et 'éducation tout au
long de la vie, en vue de favoriser I'épanouissement individuel.

CITOYENNETE : Nous affirmons la nécessité de donner & chaque individu les outils nécessaires pour devenir un citoyen

éclairé et acteur dans son environnement.

Nos objectifs

Développer le sens de l'intérét collectif en répondant aux besoins de chacun de s'exprimer, de participer, de s'impliquer
etdes ' e n gag ecequi paricipesata la construction d 6 u ni®yenneté responsable et active.

Nous nous efforcons de concrétiser nos objectifs éducatifs auprés de tous par un travail collectif, le respect et la prise en
compte de chacun.

L'évolution de la société nous amene a réaffirmer avec force les trois piliers fondateurs de l'identité de notre mouvement
qui donnent tout son sens a la dénomination de Loisirs, Education et Citoyenneté.

Nos principes

L'éducation a la citoyenneté repose sur I'échange et le partage des savoir-faire et des savoir-étre.

La nécessité de défendre les générations futures développe les principes humanistes de notre projet : la laicité, I'équité
sociale, la lutte contre les discriminations, la solidarité et le respect.

Le développement durable est aussi, dans toutes ses composantes économiques, sociales et environnementales, un
socle de notre projet.

Notre finalité
Participer a la transformation et au progres social :

x Favoriser le vivre-ensemble et la coopération au sein de nos structures ;

x Permettre aux enfants et aux jeunes qui sont les citoyens de demain, de développer des compétences propices a
I'exercice d'une véritable citoyenneté, favoriser l'exercice de la prise de parole en public, la pratique de I'écrit ;

X Leur apporter les moyens de comprendre le monde dans lequel ils vivent, développer leur capacité d'analyse et de
compréhension des enjeux du monde actuel afin qu'ils puissent agir a sa transformation.



PREFAC

Loisirs Education & Citoyenneté E Il ne sUagit pas dUabanhanemper
quuUil fasse ce quUil wvoudr a, ma i
Crand Sud milieu ou il puisse agir librement » Maria Montessori
_'_'_'_'_'_,_o—"'

Quoi de mieux que les temps périscolaires, pour découvrir la
vie en collectivité, se découvrir et étre acteur de sesloisirs ?

L e service ALAE de PECHABOU, offre la possibilité a vos enfants de se construire en fonction de leur
rythme dans un environnement adapté a leurs envies et leurs besoins.

N ous nous efforcons ainsi de proposer des lieux qui soient v r a i mel@ Ibigrs et accessibles a tous!

L6 e nf pourta éprouver le plaisir de vivre en collectivité, de découvrir de nouveaux terrains de jeux, grandir

a son rythme, retrouver ses copains, étre acteur de ses loisirs, é lire, jouer, sauter, courir , créer , inventer,
r°ver és 0 @otasimplament dansuncadrebi envei |l | ant é

Lbenfant pourra au travers de ces temps dbéaccueil, tro
doéoinformations.

Tous les enfants pourront aussi découvrir des espaces éducatifs de la commune : la médiathéque, les
acteurs associatifs, culturels et sportifs mais aussi profiter du city stade, des aires de jeux, € Tout un
progr anguewbus allez pouvoir découvrir plus en détail dans ce projet réalisé par | 6 ® q tout engere.
C gst le recueil des idées, des plus modestes aux plus ambitieuses.
{
Que vous soyez parent, animateur, partenaire, ce document est pour vous.
Nous avons souhaité ce projet accessible, lisible et agréable pour tous afin q u &aus$

permette de découvrir aisément toutes les ambitions qui animent chaque membre de
| 6®qdio prei ndastsendces de LE&C Grand Sud.

N ous espérons que vous aurez autant de plaisir a le lire que nous, a le faire vivre
chaque j our é
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COMMENT APPREHENDER, DECRYPTER

ET FAIRE VIVRE CE PROJET PEDAGOGIQUE ?

A quoi sert le projet pédagogique ?

Cbest un contrat de confiance entre | 0®quipe p®dag
permet de donner du sens aux activités proposées. Les projets pédagogiques différent en fonction des locaux,
del 6envi r odumpelicenmais surtout des personnes qui les font vivre.

Un des axes forts des services de LE&C Grand Sud, est de permettre a chacun de construire sa journée de
loisirs en fonction de ses besoinsetdesese nvi es é

Sa forme est tres simple : Pour chaque théme, des questions posées par| 6 ® qdid ® ®i nedlesiréponses
ou projets qui en découlent.

Ce document est tres général, car il s 6 i nsurce long terme et peut évoluer en fonction des publics,

des personnes qui le font vivre et des partenariatsqui | 6ani ment .

Qui | U l?abor e

L 6 ® q weé direxction en concertation avec | éuipe d 6 a n i mentlien@ves le Projet Educatif
de LE&C Grand Sud et le Projet Educatif De Territoire de la commune de PECHABOU.

A qui est-il diffusé ? t

Ce document est consultable par tous : parents, équipe, enseignants, p ar t e n alliest eonséltable auprés
des équipes des Accueils de loisirs associés aux écoles ou peut étre téléchargé sur le site internet de la
municipalité de PECHABOU ou surle sitede| 6 a s s 0 kE&@ &S. o n

Comment est-ilévalué ? Tout au long de | Uann‘ e:

Point avec les enfants durant des temps d 6 ® ¢ h aeb @l fin des activités;

Echanges avec les familles quotidiennement;

Point journalier et réunion pédagogique hebdomadaire avec | 6 ® qdid @i mati on

Temps de rencontre réguliers avec les principaux partenaires ( équipe enseignante, fédérations de parents
d6® ves APE , et ®quipe municipale ) : conseil do®co
chaque fois nécessaire.

Une enquéte de satisfaction peut également étre proposée aux enfants ou aux familles en collaboration avec

la municipalité et les associations de parentsd 6 ® v e s .



L Untercommunalité

Depuis 1975, le Sicoval a intégré 17 domaines de compétences dont
| action sociale, | a pet i jeunessefCettec Lo 180 o Xiale o
intercommunalité dynamique i uvr e pour | 6am®l i or at i“omneed: o Jf communas
vie des habitants et pour son développement économique et technologique. ® i
Elle d®fend des valeurs fortes autou
qualité de vie.

PECHABOU, commune de plus de 2000 habitants est situé dans le sud est du département de la Haute-Garonne. Le
cadre de vie,| 6 e nv i r o nquaitheden $erviceb et la vitalité du tissu associatif local font de PECHABOU une
commune agréable ou il fait bon vivre. La commune développe un ensemble de résidences et de maisons qui attire les
familles.

Son Projet Educatif s 6 a p punde®valeurs socles que sont la solidarité, | 6 e n t le raspattela tolérance et la laicité.

Le Projet Educatif De Territoire

Le Projet Educatif Territorial vise a définir une politique éducative territoriale globale, cohérente et partagée.

Issu d 6 udyeamique de concertation entre les partenaires locaux du territoire, le PEDT traduit des volontés
politiques et des priorités éducatives en objectifs, au regard des besoins et attentes des familles et des enfants .

Son objectif est de mieux coordonner au plan territorial, | 6 e n s edaddctons et interventions éducatives en faveur
del 6enfance.

LE PRINCIPE DE CO- EDUCATION

« Les professionnels de | 6 ® d u eppdrtierment tous a un champ professionnel et donc sont associés a des cultures
professionnelles. Ces champs ne partagent pas toujours les mémes visions de ce que devrait étre | 6 aérlucaif.
Cependant, la logique de parcours ol les acteurs partagent la mission éducative, devrait permettre de sortir de
considérations individuelles ou propres a un champ de professionnels.

En visant des valeurs partagées, la responsabilité de la réussite devient partagée. ‘
Ainsi la problématique des cultures professionnelles (mixité des publics, espaces de travail, cohérence entre

les activités) peut étre traité en abordant la question du sens.

Au-deladel 61 nj a«faire dugartenariat », il s 6 akien de construire localement le sens de ce
partenariat : partager un projet éducatif au service de la A
reduction des inégalités éducatives, on peut parler de

« tuilage » ou chacun, a sa place et avec ses compétences
professionnelles, poursuit un but qui
est commun et connu de tous les

enfants et professionnels. » Source : Les
partenariats éducatifs, vecteurs
ddaccomp ag decmangement ?
Jehanne De Grasset




PROJET EDUCATIF
TERRITORIAL \,/

ville d
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LES AXESPRIORIFAIRES.ES : la continuité éducative, la lutte contre les déterminismes
sociaux, | U‘ du c aatxi waleurs du développement durable et | Uo u vcaliurelle,r e

technologique,  sportive et artistique

Les objectifs retenus pour 2022 - 2025

2. Sensibiliser au développement durable
3. Favoriser | U' panoui simeidnelntde!| Uenf ant

Favoriser le lien
socialet la solidarité

Apprendre a
respecter les
autres

Développer
t QSy @ema A
solidarité

Garantirun acces Favoriserune
ELETICER IS éducation
citoyenne

Développeraccessiora
f Ql dzii 2y 2Y]
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élémentaire

Périodes et horaires d 6 o u v e detl BLAE maternel et

L & A L frietionne tous les jours de classe (du lundi au vendredi)

Modalitées doi nscri ption

DOSSIER D'INSCRIPTION
Année scolaire 201 201

GROUPE SCOLAIRE ™

et prae

oopooo

LOISIRS EDUCATION & CITOYENNETE GRAND SUD

Tarifs du service

)
&5
=
&

Les parents devront remplir avec le plus grand soin les
dossiers individuels d 6 i n s ¢ rvalgble ido 1
septembre de | 6 anen®aurs, j us qudbdau

septembre de
Fiche de renseignements,
Contrat

| dann®e

déinscription

vaut acceptation du reglement intérieur.
Justificatifs de la situation des représentants légaux

suivante

d¥%ment

Vous les trouverez sur nos reglements intérieurs distribués en chaque début d 6 a n scdadre.
Les tarifs sont votés annuellement par la municipalité de PECHABOU.

Quotient De0a | De500a | De700a | De1000a De 1300 a De 15004 | De 2000 et
familial : 499 699 999 1299 1499 1999 +
Miatin Zone 023 || p27 | | [029 ] 033 ] 036 | [0.41 ] 046 ]
Hors-zone |[[050 || [050 | | [0.50 | 050 ] CE 050 | CEE
Vi Zone 061 ]| 073 ] | 081 | CEE [too | [T ] [122 ]
Hors-zone |[[136 || [13 | | [1,36 | E E [136 | (36 |
soir Zone 026 ]| 030 | | 034 | 037 ] P4 ] 046 | CE
Hors-zone |[056 || [056 | | [0.56 | 056 | 056 | 056 | 056 ]
Le mercredi 11h-12h30:
Quotient De0a | De500a | De700a | De1000a | De1300a | De1500a |De 2000 et
familial : 499 699 999 1299 1499 1999 +
Vi Zone [1,00 [0 ]| [25 [140 | 155 | 70 ] | .90
Hors-zone |[100 || [110 | | [1.25 | [140 | 155 | (70 | | 90 ]




EXEMPLE D

Nous considérons que

chaque moment

0 UNBURNEEA L 0 A L Aldnentaire

de la journée estun temps
d Uani ma # ipastnentiére.

7h30a 9h00 Tempsdbaccaiddinformati o

Arrivée échelonnée des enfants
Au point dbaccueil, les
d'informer et d'accueillir les familles et leurs enfants dans
les meilleures conditions possibles.
Les animateurs privilégient ce temps d'accueil en mettant
en place des petits ateliers ludiques (petits jeux, lecture,

ani

O e e SO O
12h00 & 12h45 repas 1 service
(activités 2" service)
«Le temps de repas est un moment de
{lconvivialité axé sur le partage»

m

dessins...) pour amener I'enfant, le matin a se « réveiller »
progressivement, & son rythme.10 minutes sont prévus
pour assurer la liaison temps ALAE- temps école

C 6 ewmnttemps qui permet aux enfants
de discuter et d 6 ® ¢ h a n g enfante
et adultes ou déenfant &t
conjuguer ainsi « les mets et les mots a
la bouche. Il peut en découler des sujets
de discussion afind 6 a me n enfantb €

12h45 a 13h30 temps e o
ddani ma'tservice (et repas 9h00 & 12h00 a echanger eta débattre.
2" service) CLASSE Il permet| 6apprentissage
| Les animations sont proposées sous etlasensibilisatcoporele

a

formes dboateliers
libres de les choisir ou libre de
préférer ne rien faire.
Des espaces de repos sont
aménageés. Les animations
émanent des projets
préalablement préparés et

SRR Rt ensaanensened. et alimentaire.
R R AR R
A o

13h50 & 14h00
Retour en classe
Echange et retour

-
o

iy

Ils sont en droit de ne rien prendre,
Des espaces de repos sont

DI
e

favorisent | o6iimpl i d@itnforenel¢si on |
I 6int _@g rat i on d‘x@mﬁs | apimaeursetiep e . “ - 16h30 / 17h Golter
R Des activités variées sont SRERT enseignants etpoint « C 0 eus moment de
2 proposées,qudel | es [§oftendtoaj ustement | aetour au calme ol la
% sportives ou manuelles. Direction convivialité permet les
échanges entre les
individus ».
17h a 18h Céo ea&ism un moment '
Lo®quipe dvieni mati on do®val uati
proposer les activités du soir. Les 14h00 & 16h30 A
enfants sont amenés a choisir par T CLASSE /
) eux méme leurs ateliers. — ) /

f;,‘;;{;{.'H.'H.'H.'H.'H.'".'{.'H.'H.'H.'H.'H.'H.'H.'H.'H.'H.'H.'H.'H."‘."‘."‘."‘.v 5 2ot s s S
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A _ aménagés. ‘ 18h 4 18h30 Tempsd dacc ue i
L 0 o b jest aussi d& permettre & et fin des activités.
loenfant de soessayerzdars peshistoires sur les espaces de repos

domaine particulier (sportif, culturel,
expression, artistiques, etc.).

sont privilégiées et des jeux libres
encadréssont installés afin de terminer la
journée en douceur.
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A QUOI RESSEMBLE UNE JOURNEE TYPE DANS NOS
SERVICES ?

Maison
7H30-8BHS50: ALAE 8H50-9H00: RETOUR
Les enfants sont accueillis de p RNGLASRE
maniére individualisée a 'ALAE. Les animateurs accompagne les

Différents péles d'activités sont enfants & récupérer leur cahier de

proposés aux enfants pour liaison et les doudous pour les
démarrer en douceur la journée petits sections, puss les
{legcs, pate & medeler, jeux de accompagne en classe.
sociétés..)

12H00-13H00: 9HO00-12HO00: CLASSE
CANTINE

L animateur réddrent récupdee les

enfants dans la classe pow les Classe avec l'enseignante
amener en cantine. Les animateurs

anime Le repas. Ce temps parmet

lapprentissage de Uautonomie et la

sensibilisation 3'hygiéne corporelie

@t alimentaire.

13HO00-13H50: 13HO00-13H50:
ACTIVITES ALAE SIESTEPOURLES
o ki | OB | PETITES SECTIONS
sous formes d'ateliers, les enfants : J
sant libres de les choisir ou libre ) ‘sccampagnements les patits
de préférer ne rien faire. N / audortoir et sont garants de
Des espaces de repos sont . I'endormissement des
emménagés. N enfants.

14H00- 16H30: O 13H50- 14H00: RELAIS

- Ii‘ullh. CLASSE 2 ALAE-ENSEIGNANTS

Classe avec 'enseignante O Ratours d'informations sux

S
5 () e
@) Q 7

équipe du déroulement du

Y  teweAtAE

) 17H00- 18H30:
16H30-16H50 : GOUTER O ACTIVITES ALAE

R
Moment convivial pris avec » ‘ L'équipe d'animation vient
l'ensemble des enfants de o> 1 8 proposeries activités du soir.L'objectif
UALAE = 5 4 est aussi de permettre a l'enfant de
o s'essayer dans un domaine particulier

(sportsf, culturel, expression,
artistiques, etc).
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Le service Enfance

UneeéequipeA Y LI A

« La réussite appartien t a tout le monde. C'est au travail
d'équipe qu'en revient le mérite. »
Franck Piccard

L U£ QU | DEEDIRECTION
Une coordination du service ALAE et direction a | 6 A LélerBentaire (DUT)
Une direction ALAE maternel (Educatrice spécialisée)

LUE£QUIDAREANI MATI ON
Les animateurs-trices sont titulaires de diplomes de I'animation ou équivalents tels que le
BPJEPS, BAFA, BAFD, CQP, CAP Petite Enfance et du PSC1 ou en cours de formation.

INTERVENANTS PONCTUELS
Des intervenants associatifs, des professionnels du secteur artistique, culturel ou

sportif, des salariés du réseau, des parentsh ® n ®v ol es é
LES AGENTS DU SERVICE CANTINE ‘
Ils sont présents sur les temps de restauration ou ils y assurent le service et sont en

charge de la propreté des locaux.

DUT: Dipléme Universitaire Technologique Carriéres Sociales Animation Sociale et
Socio Culturelle

DEJEPS : Dipldme d'état de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
BPJEPS LTP: Brevet Professionnel Jeunesse Education Populaire & Sport

BAFD: Brevet d 6 a p t aux fanctiens de directeur

CQP: Certificat de Qualification Professionnelle animateur périscolaire

BAFA: Brevet d 6 a p t aux fenctiensd 6 a n i nea &ceuails collectifs de mineurs

PSC1: Prévention et secours civiques de niveau . Il permet a toute personne d'acquérir

les compétences nécessairesal 6 e x ®d @ tidctomcitoyenned 6assi st ance
personne en réalisant les gestes élémentaires de secours.

Une équipe de direction, titulaire de diplémes professionnels
de | Uani npermeét@ux animateurs, parents, enfants, ou
partenaires  du réseau davoir des interlocuteurs identifiés.



i
ANIMATEURSé

Le rble des animateurs dans le Service Enfance

Tous |l es animateurs viennent d'horizons, do0Oges, eeetul
des savoirs-faire qui sont complémentaires et enrichissants...Chaque différence est un atout qui permet de
répondre aux besoins et envies de chaque enfant.

E CUla odifference de chacun quifait la force de notre structure »

\/ Le respect : des enfants, des jeunes, des familles, del 6 ®q u i F _

V' Le dynamisme : pour étre disponible et ouvert tout en étant force depr oposi ti oné
V L6ent ho u snespitmacances ou de loisirs que | 6 communique a travers chacun de ses
sourires...

V' Le professionnalisme : pour assurer ses fonctions avec responsabilité, efficacité,

discrétion et discernement...

Chaque animateur doit pouvoi r .

/" Accueillir de maniére individualisée | & e net safiamille ainsi que la prise en charge des groupes '
pendant lestempsd 6 a c ¢ L @ & h i mdoit se mettre a la hauteur des enfants pour discuter ou pour

jouer, en leur expliquant simplement les consignes.

\/ Privilégier la communication bienveillante et | 6 ® ¢ hcatnigref o r auadiniden8 ®qui pe,

avec les familles comme avec | 6 ® q enseyeante ou ATSEM notamment sur les temps de transitions.
Aménager les espaces avec les enfants en tenant compte de leurs ages et de leurs besoins.

Assurer la sécurité affective et physique et morale de chaque enfant.

Participer de maniere active aux réunions de préparation, de régulation et de bilan.

Elaborer des projets d 6 a ¢ t enwohéréhese avec le projet pédagogique.

Proposer aux enfants un panel d 6 a ¢ t dewualitétsut en leur laissant la possibilité

de construire leur journée selon leurs envies et leurs besoins.

S 0 e nrde talvie collective et des expériences des autres animateurs.

Prendre des initiatives.

Réfléchir avec les enfants aux regles de fonctionnement a établir et favoriser leur

appropriation par tous.

/' Participer et veiller au bon déroulement des activités réalisées par un intervenant /

un partenaire extérieur.

Etre en permanence a| & ® c des ¢énfants. Rester disponible.

Participer de maniere active aux activités des enfants qui le souhaitent (jeux, discussions,b al adese) .
Animer la vie quotidienne tout en prenant plaisir !!!

< << << <K<< <L

<< <
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LA FORMATION DES EQUIPES

« Il ne suffit pas d'engranger les récoltes du savoir, du savoir faire, ni devendanger les
fruits du savoir - étre et du savoir devenir, encore faut - il accepter  de les offrir pour
s'agrandir ensemble. »

Jacques Salomé

LE&C Grand Sud propose de multiples formations tout au | or
équipes de terrain pour permettre une montée en compétences. Nous sollicitons régulierement les membres de

| 6®qui pe de direction et dbéanimation pour se former, DE
Pscl et lors de journées ateliers thématiquese t ¢ é

LA FORMATION EN INTERNE DANS NOS SERVICES

Du jour ou nous prenons contact pour la premiére fois avec le salarié, lors de | 6 e n t de @etrute@ment, j u s g jodéra u

ou celui-ci quitte la structure, LE&C Grand Sud meten Tuvre des outils et d®toadeches
formation pour nos équipes.

La formation interne consiste a organiser directement sur la structure des cycles de
formation pour les équipes, selon les besoins repérés.

La Finalité : Permettre a chaque membre del 6 ® qdid g @ qun &é&nie niveau de
compétences et de connaissances, permettant de maintenir les équipes dans une
dynamique de projet.

Les enjeux sont multiples:

PROGRAMME DE

Améliorer les conditions d 6 a ¢ cde®publics / usagers du service ALAE
de PECHABOU

Développer la cohésion d 6 ® g par e & faire ensemble »

Favoriser la participation active des différents acteurs éducatifs

Permettre une montée de compétences de | 6 ® g pédagogique

LU‘ qui pdaectbre pourra mettre en place des formations - actions pour
| U° qud Weaeni ma tPouo rexemples:

x La pause méridienne : permettre a chacun de grandir et de bien vivre son temps de repas et de repos, comprendre
les besoins des plus jeunes pour adapter le fonctionnement aux enfants.

% La gestion des émotions et la résolution de conflits: Abordée par des jeux ludiques et par un échange de pratiques
le but est de renforcer les connaissances, compétences de | 0 ® qet anpéleorer la qualité d 0 a ¢ das erifahts.

x La pédagogie coopérative et participative : vivre en équipe les outils collaboratifs pour mieux s en i mpr ®gner
proposer aux enfants dans notre offre de loisirs.

x Les jeux comme outils de r®gulation de groupe, dboappr
comme un outil essentiel dans la relation pédagogique aussi bien entre les enfants et les animateurs g u 0 sein de
la famille, en complément d 6 uaeremunication non violente.

% Les principes de la laicité & travers des jeux participatifs, afindes e n s i bi | i e renforcerfe ®apsde potre action.

h
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Albert Einstein
« Donner | Ue x e mies$t gpas le principal moyen d'influencer les autres,

c'est le seul moyen. »
NOTRE DEMARCHE PEDAGOGIQUE

lesuviet | 0accompagnement des EST AXEE SUR DEUX DOMAINES LORS
comprennent | 6ensemble des DES REUNIONS

LE&C Grand Sud et | a coordination pour soutentr O®QqUI pe
favoriser | 06®panoui ssement eftlA®ualution des directelr
des animateurs dans leurs missions.

Nous distinguons plusieurs temps de rencontre équipe sur UnAe équipe est une entite V'Va“t?- Tel un corps humain,
| 6ALAE cbest un organisme. ElIle

X Lesréunionsdelhou 2h en foncti dn d ude f?Pf“B"ﬁ equp(;@lentgsA aot PC?"?RSé do usystc(ejme
reuni on d 6formatiom retmde tpiéparation, qui nerveux (échange d 0 i n em&eéaction) et d o u |
permettent de r®unir | d®quipe F¥%4%h i mati on par ALAE sur de
futurs programmes doact i & d o ®jse det i @ogn[ne pour les organes, chacun a son role permettant

probl ®matiques o% tout si mpd%%nten terdo®cln%ng§’é|°d(y“ﬁefDeﬂ”@rgC(

projets dbdanimation ~ mett rdgnangqﬁedp Y4'eP €0y Ehodl!
| 6ann®e. La coordination rencontre regullerement I 0

La méthode active est celle aue | 6 wilise le plus développement territorial et la chargée de mission Enfance
. ) que ! P LE&C GS, | 6ad jddéguee apx affaires btalairese
frequemment : elle favorise la dynamique de groupe.

Les techni ilisé ‘- et périscolaires.
€S fechniques Utiisees sont . - L €guipe de direction anime ou co anime les temps de réunion
A Les discussions en grands/ petits groupes

N A R du PEDT, les rencontres familles et les réunions éducatives
A L 6 ®t de das avec jeux de roles

i avec les enseignants.
A Des temps de jeu

A Des débats, ateliers philos
A Recherche créatives (brainstorming, Métaplan, méthode
Phillips...).

X Les petits temps quotidiens de 5-10 minutes. Ils permettent Nous privilégions le co-tutorat car nous sommes assez
de donner des informati onspar conpléneptairesidans nps coapAteNEes ROHN ARPATErMeS
rapport ° une situation par eXpeiges purle guivi dgsos@giaes ByrAr CAB Bac |
du jour. professionnel que des stagiaires en formation plus longues

L i , i R ) telles g u O BPAEPS ou CQP.
X Laréunion de rentrée sur une journée enfiére qui permet  Noys accueillons volontiers des personnes en Parcours

de faire connaissance, de s emBiCdnpefehce PECSetdes pérdrhds Srffisioh del |

annuelle,des 6 e n g a ges projessiaulongc our t € sepice civique & qui NOUS Proposons un accompagnement

x Lar ®@union de bilan du projet p&dcadfiotsilcdontde Bufparbolry d0ann®e
Scolaire.




L 6 h y gt la séeurité du public

Nous sommes garants de la sécurité physique, affective et morale
du public accueilli

egisirg d@ gegu%teua\,/ecllg procés-verbal de la
erniere commission de sécurité
Attestation d 6 a s s u et aéuépissé de déclaration de
| baceteik

Des taux doencadrement a
service: Nous prenons en compte les

spécificités de chaque accueil (portail,

locaux, activittss e xt ®r i eur es é)

L 6 ®q dés pgents techniques de cantine sont formées

ALAE 3- 6 ans: 1 encadrant pour 10 enfants aux normes sanitaires et protocoles HACCP.

ALAE 6- 11 ans : 1 encadrant 14 enfants

Extrait des procédures mises en place Plan Vigipirate = ?

avec | 0®quempmesendolelygi ne _ _ N

de sécurité Les actions mises en place avec la collectivité sont les
suivantes :

PAI ENFANTS : Un formulaire doit étre rempli par la famille
concernant les allergies alimentairesdel 6/ 1 es e nf an tx( Béjimétre de sécurité des entrées ALAE.
En cas de forte allergie, un repas intégral de | 6 e ndoia n't x Un accueil avec un animateur positionné pour garantir et

étre mis en barquette individuelle (marquée a son nom) des assurer un filtrage sur le temps ALAE.

la sortie des denrées de la glaciére fournie par la famille,

dans le réfrigérateur, en accord avec le service restauration. x Des exercicesd 6 ®v a ¢ usant misem place au moins
Concernant les autres allergies et consignes de sécurité: une fois par an.

Les familles doivent remplir la fiche sanitaire de x Des exercices de confinement sont effectués en

| 6enf ant ( eyinfonmatioms sgrost yecugillies dans collaboration avec les équipes enseignantes.

un registre a part ol nous assurons la confidentialité des

informations. _

SOINS: Chaque site est @®qgepha®aciddune trousse \ -

et ddédun registre de soins. Ce registre permet de s’isel
soins apport®s, | dirapis@duindn®@nsiu soign® et sa

| 6activit®. Il est tenu ~ jour de mani re journali re et s

les équipes de direction. Pour les blessures plus graves,
LE&C GRAND SUD met & disposition une déclaration de
dommages corporels a envoyer 48h apres le signalement.

Des formations PSC1 sont régulierement proposees et
suivies par les membresde | 6 ® qdid prei mati on.

AFFICHAGES OBLIGATOIRES DE SECURITE: '
Plan des locaux de chaque site et consignes ‘
do®vacuation

Numérosen cas d 6 u r g eles cespsnsables des

différents sites

Numérosdet ® ®phone des seméddcioses doéurgence
hopital, pompiers, gendarmerie ou police, SAMU, Allo

enfance maltraitée



Un ALAE Kesako?

« Libérez le potentiel de | Ue n feavous transformerez  le monde avec lui »
Maria Montessori

Les ALAE maternel et élémentaire se situent au sein des
écoles, une partie des locaux y sont consacrés.

. ATy

Al

q
Al 5%

On y retrouve des salles spécifiques ALAE agencées en
plusieurs univers et adaptée au différents publics : espace
lecture, espace relax, espace jeux de société, dortoirs
pour les plus petits et espace activité, bricolage,
Dans le langage courant, | 6 A lesk @i accueil de loisirs ] ar di nleg espaces de jeux extérieurs sont quant a
associéal 6 ®col e. eux mutualisésavecl 6 ®c ol e.

C'est un accueil de loisirs périscolaire, réglementé par les

. e Cette continuit® entre | &désol
services de la DRAJE®ccitanie.

les meilleures conditions ddappr entt sesag
Loappel |l ation fiAssqpudun “parotBefiafrbifaPe® F,Q?ﬁ & fiqvegopperlsan amagination, son

est mis en place avec les écoles afin de préserver une  Sens des responsabiliiés dans un climat éducati.
coh®rence ®ducatifentt auec pNom cedomssa lofdirales activités variées selon
préoccupations, g u 0soitl sous la responsabilité des les besoins de chacun, notamment en matiére '

enseignants ou de | 6ALAE, cderepytoutenlespestanties mgles a ut '
es ,

temps école, matin midi et soir. essentielles de sécurité.

Notre volonté r(fremiére en termes péda ogiguesI

Coest aussi un espace 0% noug gy hdif erIbéede@&lztivit%squcﬂ‘

gﬁortsi que Jes enfants ont du_ f_ourn|r tout au long leur <y oiivec riches et variées.
journéed 6 a p p r e rsdolaire stdegr @ermettons de

jouer un autre role que celuid 6 ®1 v e . , ) .
Un enfant aura le choix tant6t de participer,

Il joue un rdle important dans | 6 a m®n a gletenpsnat  d 0 °dctewr, dd o b s @esvieirsol er ,
des rythmes de vie des enfants. dedi scut faireéeddent il a envie

Les activités périscolaires concourent au meilleur ~ pendant ses temps de loisirs.

équilibre des efforts durant la journée ou la semaine de

classe, prolongent au-dela du temps scolaire, la prise en

charge des enfants, sans toutefois se substituer aux

activitts d 6 e n s e i gehde foemation fixées par

| 6®

Plus d'infos sur les activités , www.lecgs.org


http://www.lecgs.org/

L'ACCUEIL DES 3-6 ANS

Les spécificités de ce groupe

OLe t tonnement nUest pas | Uintelligence,
LUact iest todjours suscitée par un besoin, le besoin estle moteur de notre
condui % el

Edouard CLAPAREDE

Grande importance
de la vie quotidienne

_Cr0|ssance A Besoin de dormir 10/11h par jour
Importante et A Besoin de manger et hoire
fatigue rapide “" Développement X Besoin de jeu de découverte
physique et k Besoinddexp®ri menter
Découverte de son psychomoteur
corps et de son
sexe

Comprendre
tout

Découverte du
monde en
touchant

Plaisir immédiat
sans projection

/—\ dans le temps

Développement
intellectuel

Besoin de repéres et rituels ©

Besoin de faire semblantet d 6 i ma ge
Besoin de consignes claires, courtes et précises e
Besoin d 6 ® c bienvedlante o

Pasddabstr aty
découvre la notion
du temps la
cture etl 6 ®

Concentration et
écoute courte

Peu de différences

entre filles et Centre du
garcons monde,
- «Je»
Joueseulou e | A Besoindejeud 6i mi tati on

avec le groupes . ,
group A Besoin de découverte des autres

» A Besoind 61 nt eaversds pard
A Besoind 6 ° geul par moment (des i s ol

Imitation des
personnes

Le « non » pour

. SOaffircgler Accapare les adultes

Besoindd af f ddtait 6 marelations @
privilégiées

Besoin de rituels, d 6 o b traesitiannels ©

Reperes fixes, réguliers : temporels,
géographiques, affectifs

Besoin d 6 «adre clair, de sécurité ®

Pas/peu de
distanciation avec
ses émotions

Rupture
avec la famille difficile



L'ACCUEIL DES 6- 11 ANS

Les spécificités de ce groupe

Ressemblance

Energique, files/garcon A Besoin de dormir 10/11h par jour
tonique, . A Besoin de manger et hoire
souplemais “ Développement A Besoin de se dépenser

frale physique et ——>ABesonddhygi ne
- psychomoteur

Curieuxpaifet
influencable

Refus de toilette
et de propreté

Pas de repére
espacetemps,
besoins
RQSELJX A

Besoin de sécurité * Développement
Besoin Eje confiance intellectuel Débutde
_ Besoin d 0 e scfitiqe te f QlF dzii2 y 2
Besoin d 6 ® ¢ dienvedlante o aspect critique

FacilittR Q | LILING YR NS £hgroupe
7 pe . \__\_‘7 .
réflechis et se pose -
Désordonne desquestions

Rapport

conflictuels A Besoin de responsabilité

A Besoin de se confronter
- /A Besoinddaut onomi e

Idéede
domination

Séparation
garcon/fille

Recherche

Besoin de dialogue ® RecherEh‘e .
Besonddexpl ¢ tQruasyd
t QI dzi NB

Besoin de justice ,
Besonddaf f e

Etreconsolési
probléme,
pudeur




Notre réflexion se porte sur ces questions : -

Objectif général:
Favoriser/valoriser les moments d 6 ® ¢ h aaveg lessfamilles

Objectif opérationnel ~ : Aménager un espace d 6 ® ¢ h aaveg lessfamilles au sein des

services.
Objectif opérationnel:  Impulser une démarche participative auprés des familles, agir
en cohérence et en complémentarité afin de répondre a leurs attentes et besoins.

Nos actions en place ou amettreenp | ace é
Communication

Le site internet du service ALAE, permet de découvrir de nombreuses informations sur le
fonctionnementetsapr ogr ammati on. Les programmes ddbact
ponctuels sont envoyés par mail aux familles. Une pl aquette ddéinformatio
maternelle est distribuée a chaque nouveau parent.
Les équipes de direction utilisent les outils de communication de la municipalité (site internet mairie,
panneau lumineux).

Réunion d'information et de concertation sur PECHABOU, des permanences sont
organisées la veille de larentr®e scol ai r e p aALAE pourdencorgrert i on d @
et échanger sur le fonctionnement avec les familles qui le souhaitent, principalement
les nouvelles familles. En d®b ut d 0 asniré® e pones euvertes » est
pr®vue pour | damiles goub kxpliquer eles axes du projet et le
fonctionnement. En cours d 6 a n nd®erses formes de rencontres avec les
parents élus et les parents volontairesper mettent doéi mpliqu
fonctionnement et dans les différents projets. Elles peuvent également traiter divers
sujets sur le fonctionnement des services mais aussisur les projets en cours.

La participation : certaines animations sont ouvertes aux parents pour partager
ensemble un moment convivial. || s peuvent sd&éimpliqgquer da
®gal ement porteurs de paeotjpatager dvd@ded danfantst ® qu b i
L 6 ®q de deetion les accompagne dans cette démarche
Temps d'accueil

Lestemps d 6 a ¢ caivent 8tre réfléchis par les animateurs : Comment accueillir un parent ?
Comment créer des échanges entre animateurs, parents et enfants ? Comment les informer ? Un
membre de | 6 ® qdeidigetion est toujours disponible pour accueillir un parent sur tous les
tempsd 6 a ¢ etéwentdellement en dehors sur rendez-vous.
Accompagner la parentalité: S6i nt erroger avédé®Hesapiaoents bau
enfants au quotidien et les accompagner a acquérir et construire des savoirs. Dans
l e cadre une ®ducat i on degactetrsadg teretoire, Eeole, | 6 ens e mb
CCAS, Centre Social, fédératondepar ent s é

Evaluation : en plus des temps formels et informels, un questionnaire est
un moyen efficace de recueillir la parole des familles, leurs besoins et
leurs attentes pour proposer et anticiper des actions alternatives.
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Comment trouver sa place?

Léaccueil du public, porteur de hand
qui découlent de ce projet pédagogique, du projet Educatif de LE&C Grand
Sud, des droits de | 6 H o mtrde Citoyen, des droitsdel 6 Enf ant ¢é.

Ce document a pour but de renseigner / de rassurer les familles mais surtout

d 6 ac c ompaug leseacteurs du centre afin de trouver des solutions
alternatives qui nbéont pas vocation
professionnels de la santé du territoire, mais qui vont assurer le meilleur accueil
possible des enfants et jeunes concernés.

DE HANDICAP

Objectifs

Faciliter | 6 i nt ®glr @it n cdo public @msituation de Handicap dans nos
services Enfance

EN SITUATION

Avec les f a mi |

L'’ACCUEIL DU PUBLIC

Larencontre avec |l es parents est un
enfants.

En effet les parents connaissent mieux les habitudes, les godts, les réactions
de leurs enfants.

Il est donc primordial qu'ils puissent trouver dans nos services un lieud & ® ¢ o u
et d'échange.

Un document est mis a la disposition des familles, |1 e projet déac
(PAI'). Lo6accueil se construit avec les
de travail:

individualis®
ents et | denfant

ACTIONS POSSIBLES
a premle
rencontre peut se

dérouler par un

entretien —
permettant de Des rencontres périodigues

connaitre avec les parents pour faire

| Ue n fdanstsa un point  sur le suivi de
leur enfant.

globalité, ses
aptitudes, les
conséquences de
son handicap
sur la vie
guotidien




L6 ani nmaactedlelr 6 e neh sitnation de handicap, comme un enfant & part entiére.

Il'a pour réle de créer les conditions de son inclusion dans le groupe et favorise le développement Sl

de son autonomie et de son épanouissement en tenant compte de ses capacités (sociales, physiques, intellectuelles,
psychiquesé.)

Il'aide | 6 e neh sitnation de handicap a trouver sa place dans le groupe et a participer aux activités.

L 6 ® q de dpeetion prépare | 6 ® qdid grei noastdé réumions formelles, afin de définir ensemble et si besoin, les
adaptations et les aménagements des activités,

Il met en place une dynamique de maniére a favoriser les interactions entre les enfants et la participation aux activités. Le
groupe devient progressivement,en fonction du stade de d®vel oppesweleduel de
chacunsdappui e.

LE RENFORCEMENT DES EQUIPES
Il sbéav re indispensable | or:
nécessite une attention particuliere.

LA FORMATION

lesdirections puis |ldensemble d
handicap et form®s ~ [ dinclu
handicap dans un ALAE

LE&C Grand Sud a développé une cellule pour la lutte contre les discriminations. Une formation de cing jours pour tous les
responsables de structures. Des malles pédagogiques dédiées pour les équipes de terrain et adaptées pour toutes les
tranchesd & © g(Resite Enfance, Enfance et Jeunesse).

Ontrouve al 6 i n tdésrires, s CD de musique et des jeux axeés sur la coopération et le vivre ensemble..

INCLUSION




Affirmer le respect fondamental de | UHo mmans sa diversit¢, lutter
contre toute forme de di scrimination et ,doEdtnda0

choixde la__Laicité.
M utualiser nos compétences entre différents  acteurs  éducatifs et
développer une véritable démarche partenariale oll Parents et

Professionnels  se retrouvent ensemble , s Uaccor dent sur
chacun , se posent ensemble les questions nécessaires et sont éducateurs du

/ dujeune ,cUesltaf f i r mala Geéducation

méme enfant

Faire le choix de relations €galitaires , en permettant a
chacun avec sesdroits et sesdevoirs de participer a
| U | ab o rdaprojets communs etde prendre des

responsabilités ,en Vivant la citoyenneté . c e
volonté _d U tdane un_systtme d& démocratie ’
Etre ouvert au monde et a | Ua u, tnrdéveloppant

un état dUesprdU‘,chandee,h patage, dU‘ c o u tee,

construction  commune ¢ U efaite vivre _ouverture et

solidarité parla fraternité

Apprendre a connaitre eta comprendre le monde , en
agissant pour protéger et faire respecter équilibre et
harmonie , ¢ U e gotre engagement pour

| Uenvironnement




NOS OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

. BIEN ETRE Loisirs )
- MIXITE FRATERNITE

ENVIRONNEMENT ENTRAIDE

BIODIVERSITE ' ,
BIENVEILLANCE
q - CONTINUITE EPUCATIVE

Q. COOPERATION
Petit rappel des objectifs du AOTI:U R JEUX

projet éducatif de

LE&C Grand Sud. ‘ GRANDIR
mFavoriser ldacc s aux lois WW‘/&W
mFavoriser | 0®panoui ssement di

m Répondre aux besoins socio culturels
des enfants accueillis et leurs familles. Y N N
m Favoriser la mixité socio culturelle. C{TO E ETE

mFavoriser | 06i mpdanscati on citoyenne

la vie publique et associative. rﬁ KZ E
mD®velopper IﬁautonomS@L DART

respect de soi et dbéautrui, | douverture

aux autres. RESPECT

m Développer chez les enfants, la

curiosité et la découverte de leur
environnement. l Al c{ ' E




OL Ue n f aasbin qae

Accueil dans un cadre

sécurisant et de bien étre

Assurer un accueil personnalisé de
chaque public, se mettre a leur hauteur
pour discuter ou pour jouer, en leur
expliquant simplement les choses.

Artistique / culturelle
Les activités artistigues proposées
(peinture,  poterie,

BIEN-ETRE...

COMMENT FAVORISER L'EPANOUISSEMENT INDIVIDUEL
DE CHAQUE ENFANT ?

Comment permettre a | 6 e n dealécouyrir ses capacités intellectuelles,
artistiques et physiques ?

Comment faire en sorte que chaque public accueilli, puisses 6 e x pr i
librement et communiquer avec les autres que ce soit par la parole ou les
langages non-verbaux ?

Comment assurer la sécurité physique et affective de chaque public ?
Comment faire découvrir la diversité et| 6 ® q ualintentdire %

Comment faire que chague moment de la journée soit synonyme de bien-étre ?

son activité

positivement ni n

L6 ®duc augoitn

Prendre appui sur des repas a théme pour faire
découvrir de nouvelles saveurs, élaborer des
menus avec les enfants, participer et faire vivre
la commission menu, sensibiliser au bien
manger

Hygiéne et santé
Comprendre et respecter| es r

permettent a chacun de s 6 e x pr i themes.

librement et de partager ses idées et

Par exemple: Accompagner les enfants durant

connaissances. Découvrirl 6 u n idev e rles temps de lavage de mains

la médiatheque, participer aux projets
culturels du réseau LE&C GSé

Relations privilégiées

Le nombre d'animateurs doit étre
suffisant pour favoriser les relations
privilégiées avec les autres enfants et
les adultes.

Organisation des repas

Le repas est un temps convivial, de
partage et d'échange.

L'organisation de ce temps doit étre
prévue  pour  favoriser la
communication  pour encourager
l'initiative, et pour appréhender
sereinement la découverte alimentaire

Sécurité

Chaque animateurser a souci eu
sécurité physique et affective du public de part
sa présence, sa disponibilité, sa capacité
d 6 ® c csa ¢ormmunication bienveillante, son
respect de | dautre,
qudaucun enf axlt,
stigmatisé par les autres.

Urgences

Etre en capacité de dispenser les premiers
soins dbéurgence aux
secours en cas de besoin. Les animateurs ont
une formation aux premiers secours PSC1.
Des
disposition des animateurs pour le contenu et
| 01 nv eespharmaces,ai nsi
de soins pour archiver les soins effectués.

soit possible etl i br e,

“gles
bri col ageedé3anté en proposant des activités sur ces

et
rejeté ous oi

e kbd ¢ohtrainte  ni
‘gat i v e Rager tCOUSINET

Panel d'activités

Un large panel d'activités/jeux (collectifs,
coopératifs, sportifs, culinaires) qui
permettent a chaque enfant de trouver
une activité qui lui plait et dans laquelleil
peut pleinement s'épanouir. lls auront
aussi le choix de ne rien faire. Chaque
activité proposée sera adaptée en
doActiolt dli publie. €

Rythme et besoins

L 6 ®q usera esoucieuse du rythme
biologique de chaque enfant et adaptera

ses activités en fonction.

Utiliser des espaces aménagés adaptés

X dpaspenemnta pesoir

retrouver, se calmer ou se reposer. Les
dortoirs sont mutualisés aves les écoles,

les lits sont adaptes pour les plus
JéuﬁesVIgl ance. Veill

Dlsp0n|b|I|te

Ld ®qud dpeni mdevra oester
disponible tout au long de la journée,
rester & | 6 ®c odet ehacun.

enk® ﬁ“‘t“é ”Eé’tpos'ﬂognfﬁa %"r facen

ace U @epélé pasles enfants.

Curiosité

document s sonbégadment anat ERiller la curiosité de | 6 e nei hiin t

proposant des activités de découverte

quoun (deboR Ges AutfeS, de

IoenV| ronnement é) .



Dw! b5L wX

COMMENT DEVELOPPER L'AUTONOMIE DE L'ENFANT
A PARTIR DE SES CAPACITES ACTUELLES ?

Comment donner a1 06 e nl& @ossibilité de grandir & son rythme ?
Comment valoriser laprised 61 ni 21 ati ve
Comment mettre en place des reperes spatiaux, temporels et affectifs ?

Comment faire que chague moment de la vie quotidienne soit une activité
a part entiere ?
Comment permettre | 6 endeabe x pRPi mer

Comment permettre al 6 e nd Gaanctq u ®r i r

et pensées ?

une

| sesl@®pe ndance di

Comment les accompagner dans une démarche d 6 ®manci pati on?

I
oL

Encourager
Léenfant doit
instant et étre reconnu dans ses
comp®tences

d u c &gt uno apprentissage

°tre

q weidntl lle s

Rituels
e nMeBra enapjpee des rgugla oureun
meilleur repérage dans le temps
q(Passagel @ux toilettes, réunions

s oc i &lei nous aide & grandir

etavi vr e. x Delweyh

Associer

Les enfants sont associés dans le
fonctionnement de la vie des différents
services, en apprenant les taches de la vie

doit °tre en capacit® @éeadmgutnps@Emplgd o ut | quotidienne : inste}IIer et Qéba(rasser les
divers domaines quand il est prét et pedagogique: la jounée type. tables doactivit®, peé
quéil en a envie et non attendre quoun ecrlreensemb!eIesr'eglesdew,e.lclreerdes
adulte décideasa place de Aceompaghatéur espaces de dlscqsswn etAde décisions tels
peut faire. Léani maet place en position queleconseil doenfants.
Echanger sans se mettre toujours en débaccompagnateur: Rangement
position dbédemfamdre Ilguidel 0 e nehévitant L'aménagement doit étre réfléchi pour

de faire sa place, Ipérmettreman eangement nsinplea et
Imaginer donc des responsabilités tout en aidant identifiable par les enfants.
Lo®qdibpei npaviégierles les enfants a les assumer vraiment. Par Liberté
projets congus et imaginés par les exemple: les responsables cantine Chaque enfant est lib
Enfants etleurdonnerales . dans laquelle il eso
moyens de les réaliser. Couper la viande... grandir.

« La créativitt ¢ & e snventer,
expérimenter, grandir, prendre des
risques, briser les regles, faire des
erreursets Gamus er .

MARY LOU COOK

Aménagement
LO®quddeni matle sonci
dbadalpGem®nagement
en fonction de ch
(taille du mobilier, étiquetages des
jeux, accessibilité aux matériels et aux
jeux,
déinfoepaeitoftre
riche pour éveiller de nouvelles
activités.

créaton d 6 uni \emacs ,

Ne vaut-il pas mieux passer 5 minutes
pendant 3 jours a apprendre & un enfant
a couper sa viande plutot que de passer
1 minute tous les jours & couper sa
viande & sa place ?

Action !

Am®nager des lieux qu

de sete snpac elgdvera diférerdsitels qe
a g uled etsrgesomnstiuction, dedd&sgire de

détente, de jeux de société, dec ui si neé)

Affichages illustrés pour les maternelles
de tout ce q u Opedvent faire.
suffisamment

. de Pur ero'et avec de
i a ér jsen

Emancipation
L 6 ani naedorepagnera les
enfants
dans la
construction

espaces dedies.




ENVIRONNEMENT

COMMENT DECOUVRIR ET RESPECTER LES RICHESSES
DE L'ENVIRONNEMENT NATUREL ET HUMAIN ?

Comment permettre & | & e n deas@ donfronter aux particularités

du milieu naturel ambiant ?

Comment faire en sorte que les enfants découvrent les structures

culturelles et sportives environnantes ?

Comment ouvrir le service Enfance surl 0 e X t

et aller a la rencontre des autres ?

Comment mettre en place aupres des enfants comme des adultes une véritable
politique d®@dwdatoing

dans la vie quotidienne et dans les activités ?

« L'écologie est aussi et surtout un probleme culturel, le respect de I'environnement
passe par un grand nombre de changements comportementaux. » Nicolas Hulot

La vie quotidienne Léali mentatio
Mettreenplace| 6 ®d u @b 6 e pwi r odans ka mequdtidienne : Faire découvrir aux enfants, la
Tous les moments de la vie quotidienne sont sources de sensibilisation concréte a des questions provenance des produits afin de
environnementales (eau, déchets, bruit, consommati on, alimentation, @miglldlied ehtle.la terieMl 0 S
jardinage s 0 i n s @ans une patique intégrée, quotidienne. | 6assiette,

La saisonnalité des fruits et

Manifestations extérieures Education a I'environnement légumes par la fabrication et
Participer et contribuer aux différents Mettre en place une éducation a | 6entr potageen du
événements locaux é | denvi r odamselen eantitités : Les

activités de découverte de | denvi r onnemBffes o .
proche constituent d 6 u pagt, un support Voici  nos thématiques  a

Compétences motivant. renforcer sur les sites

Faire intervenir des personnes Elles sont des occasions Ldb&dhpr DRAVEISIE a¢e

ressources dans les équipes, au respectdel denvironnement . notamment la faune et la flore,

Sicoval, dans le réseau LE&C Grand Doautre part, loutilisati SRMIGENAELE or i ayux

Sud. ou de r®cup®ration est | 6beE RS L5 RAYSAIRS € o 1 ¢
nouveau regard sur ces objets considérés Les déchets

Sorties dans la commune comme anodins et inutiles, et de briser la

Proposer des sorties variées et logique  de  consommation déactivit
originales. Aller a la rencontre des sophistiquées.

diverses sp®cificit®darexempledabiication ayes e entanist de
proche et les utiliser comme supports mobilier en objets recyclés.

pour des activités de découverte :

courses d O or i endes tparaurs Responsabilité

sante.. Mettre en place des activités qui permettent EW an
une prise de conscience et de devenir d""’u‘
responsable: s 6 o ¢ cdeppdantes, des ‘&T
fleurs, des poissons. Se servir de ces St w&
actionscommeunoutid6apprent i g4a ’
développer le tri sélectif en proposant la
brigade verte avec les élémentaires.




LAICITE

La laicité est, un principe de droit inscrit dans la Constitution de notre République.

Elle est aussi une valeur de civilisation, fruit d'une longue histoire marquée par de durs
combats pour accéder a un « vivre ensemble » harmonieux dans le respect réciproque
des convictions individuelles.

On peut cependant reprendre celle donnée par le philosophe Henri Pena-Ruiz
qui pose la laicité comme :

- La liberté de conscience
-L 6 ®g dd drofts@les citoyens, sans distinction de conviction é

"Pour construire un projet de société, n'ayons pas peur
d'affrmer nos valeurs et dire que la liberté c'est

I'émancipation.”
- Henri Pena - Ruiz

Nos ALAE sont des lieux ouverts a tous

Léoenjeu, en faisant vivre | e principe de lapcit® au quodded
PECHABOU de bénéficier d 6 u acton éducative de qualité (notamment pendant leur temps libre) qui valorise la diversité des cultures
au service du vivre ensemble et la participation des enfants a la construction de leurs loisirs.

Pour permettre une meilleure connai s seampledesativittdHcagpdratives, ludgoes st
variés qui vont permettre d 6 u pag, d 6 i d e ot se $itiieatrles préjugés, les discriminations, de comprendre et de faire comprendre
ce qui les provoque, ce qui e Ndusreusmmuychs yalenent suades jauxde sotiéidcoapératifaueo r

| 6 meat trouver dans nos hibliotheques ou les malles pédagogiques de LE&C Grand Sud.

LO®qui pe p®dagogique, adopt eneattitwelaidquosxut e sbh acsi®ec osrusrt al nec ersetsioEes |
différences, qui permette de favoriser| 6 a ut o n cenfants/Jedness leur construction citoyenne et leur capacité d 6 ® ¢ etdtbo uv e r

Par « attitude laique » , il faut comprendre la cohérence entre les convictions initiales et les actions menées, la prise en
compte des avis de tous (Enfant, Adulte, Equiped 6 a n i matieirespectd 6aut r ui .

Notre démarche auprés des familles:

Nous prenons le temps de discuter avec elles afin de ne pas renvoyer une impression de discrimination. Nous communiquons et
présentons aux familles nos valeurs, | & e mlgs activités collectives ainsi que nos axes de travail.

L 6 ®c das técences des familles est primordiale

Notre démarche auprés des animateurs:

Nous les informons dés leur embauche, des régles de fonctionnement de la structure et les valeurs de notre projet éducatif porté par
LEQC Grand Sud. El | es visent ° faire respecter |0int®gri tdeRlisatersystbnamiiquee |
des problemes rencontrésetd 6 a p p des répenses personnalisées.

Notre démarche auprés du des enfants: y
Nous suscitons systématiquement la discussion bienveillante entre eux, fillesetgar - ons, | or sugaudi | ¢
remarque désobligeante sur une tenue ou sur ce q u dcrolertt étre la place de tel ou tel individu. Nous leur
rappelons pendant les activités ou le moment des repas, | 6 ® gded drotts@illes et garcons.

Nous essayons de leur faire comprendrelesd i f f ®r ences dbéappr ®hensi on des r’]:
cultures familiales. Ceci nous permet de mesurer | 6 i mgesactions engagées sur | & ® v o de latmixitén
des groupes accueillis

Objectif: Faire découvrir et connaitre la laicité comme support du « vivre ensemble » et principed d or gani sW
politiqgue d 6 urapeblique démocratique




CITOYENNETE

COMMENT i UV R E ROUR UN VIVRE ENSEMBLE
HARMONIEUX?

II'est essentiel, pour se construire en adulte libre, de prendre conscience de
la société dans laquelle on vit, afin d 6 a wreiattitude responsable face aux
autresetfaceal 6 e nv i r olemilewdeans tequel on évolue.

L 6 ®d u cadatcitogenneté est inhérente a cette prise de conscience.

Apprendre a vivre ensemble toutens 6 ® p a n 0 et iersayamtradces a la
culture et au savoir, telles sont les valeurs que nous défendons.

Comment sensibiliser et informer le public sur ses droits et | 6 a ma aveirun
regard critique surle monde quil 6 enfou

Comment | 6 a ma makoir un droit de vote et instaurer un fonctionnement

démocratique?

« Onnenait pas citoyen, onledevient » Baruch Spinoza

LE RESPECT DE SOI, DES AUTRESET DE LUENVI RONNEMENT

ALdéenfant a besoin d6°tre reconnu, il est une personne
respecter les lieux,ai nsi , apr s chaque activit® et avant chaque ¢
utilis® Nous inculquons aussi |e respect des espaces ext

chacun de nos déplacements.

COHESION DU GROUPE : SENSIBILISER LES ENFANTS A LA TOLERANCE, LA

LAICITE ET AU RESPECT

AMettre en place des activit®s (par exemple : contes, th®Ot
mais aussi de fagon spontanée, avec les enfants qui entrainent une sensibilisation a ces valeurs.

AFavoriser les actions o% les enfants d6©ges diff®rents pr;
comp®tences pour r®aliser des Tuvres col |rexgueide peinture ( p a
permanente ou chacun pourra participer).

ARenforcer des temps doé®change par classe avec | dani mat
instaurer des ateliers philosophiques.

INTEGRATION ET PRISE EN COMPTE DES DIFFICULTES DE CHACUN AINSI QUE

DU HANDICAP

A Proposer des activités qui permettent & chacun, en fonction de ses capacités, de son envie, d 6 i n tleRggoupe r
apartentiére, de ne pas étretenual 6 ®c ar t .

A Ereddauplusat 6 ®cdestesvins et des envies de chacun, pour permettre a chaque individu de
trouver sa place au sein de la collectivité.

INSTAURER UN FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE

A Certaine décision ne reléve pas uniquement de| 6 ® qdid prei méiré dlodn® c D¢ et
savoir prendre en considération les attentes de chacun.

A Des temps sont mis en place afin que chacun puisse s 6 e x p collectigement (temps de
parole a la fin des activités, conseil d 6 e n félémentaires,c o mmi ssi on menusé)




ENSEMBLE... == =

« Seul on va vite, ensemble on va plus loin »
proverbe africain

COMMENT FAVORISER LA SOCIALISATION ET L'APPRENTISSAGE DE LA VIE
EN COLLECTIVITE ?

Vivre ensemble cboest aussi | doccasion de formuler de manhn
placedesacti ons pour apprendre ° construire avec dbéautres, ~ d
vue, a maitriser ses sentiments, ses émotions (jalousie, frustration...), a travailler sur soi (savoir dire les choses, savoir recevoir
les chosesq u droertit), aagiravecd 6 aut r es.

La gestion du « vivre ensemble » est percue comme un facteur déterminant de la qualité. Cette gestion doit concerner les
enfants, mais aussi les animateurs.

Les composantes repérées sont : la qualité r el ati onnell e, |l a mani re de g®rer
| 6acceptation des améine (ealrisatianjestimade so§ confidnee es il la prise de responsabilités, la
capacité a donner son avis, a participer, a choisir

Vivre , savoirvivre et savoir étre pour vivre en collectivité

Nous prenons en compte plusieurs aptitudes pour le vivre ensemble:

Vivre ensemble des activités de fagon sereine axées sur des jeux coopératifs permettant de mettre en place des stratégies

collaboratives et de coopérer ensemble pour gagner.
Trouver sa place dans |l e groupe et respecter celles desionatutr
| 6i nclusion.

Apprendre a agir collectivement (collecter les idées, discuter, décider, réaliser...), a prendre sa part de

responsabilités dans une action collective, a décider collectivement (accepter
que son idée ne soit pas majoritaire) en mettant en place une boite a idées.

Gérer les conflits ¢ 0 eaglite apprendre au public a percevoir, a maitriser et & exprimer ses émotions en mettant en place
des temps de médiations ou des lieux favorisant le retour au calme.

Accepter les differences ¢ 6 eaglite apprendre au groupe a accepter les différences au
quotidien : racisme, relation filles/garcon, handicaps. Pour cela nous mettons en place par exemple: projet laicité sur la mixité.

Vivre avec desrégles coeasliti re comprendr e | aesneglesePosr icela®oug faisons farticipel lest ®
différents groupesal 6 ®1 a beb &l adt @ voore teylas denvie en collectivite.

Apprendre a communiquer en toute bienveillance , C 0 esavoir prendre la parole, donner son avis, méme
sOil est minoritaire, savoir d®battr rpeartooluet deen IrGeasuttarnet, s al vOo® cro ugtae
référer. Le conseild 6 e n femastursbon exemple et tend a les responsabiliser.

Et pour finir,

SUaf firmer i nmbitvciddasliteldévelopper une image positive de soi, apprendre anepas®cr aser | 6

vivre harmonieusement |es relations avec |les pairs. Pour toptea | ¢
différents publics.




COMMENPERMETTRECHAQUENFANDE

CONSTRUIBAJOURNERELOISIRS

Comment donner aux enfants la liberté de choisir et de pratiquer différents typesd 6 a ¢ t i
axées sur la découverte,
leplaisirl 6exp®r i etk dt b PO

Comment permettre & | 6 e ndk mettte en place ses propres projets ?

Comment donner aux enfants la possibilite de ne rien faire ?
Comment favoriser la notion de loisirs ?
Comment permettre & | 6 e nde eester maitre de son activité ?

Comment proposer un choix entre activités libres et activités menées par les animateurs ?

Réaliser, plus grand, que les moments ensemble font partie de nos meilleurs souvenirs et se dire :

L Qu Ueeetg u Usnl edert amusé

Esprit loisirs

Apporter au quotidien une
ambiance agréable, ludique et
détendue par la mise en place de
décoration thématique en lien
avec théme de | 0 a nou @ela
période.

Choisir
Les enfants peuvent choisir
parmi un panel de propositions.

Libre circulation

Permettre la libre circulation des
enfants dans | 0 e s @fincde
faciliter le passage d 0 u actvité
al dautre.

Maitre de son jeu
Laisser
de son jeu dans le cadre des
horaires imposés par la vie
quotidienne.

Donnerunchoixd 6 ac tentvei t ®s

 intérieur/extérieur, calme/
tonique, seul/en groupe, temps
courts/temps long.

Les activités proposées doivent
répondre aux souhaits des
enfants.

Programme d'activités

Espace lecture /jeux autonome
Un espace de lecture et un
espace jeux suffissmment grand
est & disposition des enfants tout
au long de la journée. Les livres,
des jeux, des poufs peuvent étre

utilisés librement.

s pourront faire des sorties a la

Le programme d 6 act iest i t ®&diatheque municipaleé

con-u par

| 6®qui pe

déani mati on

mais ne demeure qu 6 un &jeste

proposition
figé ni exhaustif. Il est proposé
aux enfants en début de chaque
période mais peut varier en
fonction des souhaits des
enfants, des opportunités
d 6 a ni maeutdesogonditions
climatiquesé

mi ni nesl gus jeures béhéficient

déun ve@®ritable
apres le repas

ni

a ALAE de PECHABOU |

Activités a tout moment

r elses temmps d'attiviteso ® ¢ 0 U |
peuvent avoir lieu a tout
moment : accueil du matin,
pause méridienne, accueil

Accompagner

Les ani mateurs
des enfants et de leurs envies,
puis les accompagnent dans
leurs projets.

L 6 e n peat minsi bénéficier de  du soir.
L oenfantMoNENs, eetdgé(ﬁqugeef lﬁe'ﬁdealles dbéact i
appropriée. dédiées aux activités sont

adaptées.
Espaces aménagés
Les enfants ne souhaitant pas
faire dpoaroti vit®s
s 0 or iverslésespaces
aménagés (dinette, jeux
ludiques, etdldi mi tation
constr udheéspaneé ) .
calme sera également a leur v
disposition. .
Les plus grands quant & eux
pourronts 6 i nsdans| | er
| & e s gétenteou profiter des
espaces extérieurs.

temps de sieste

€




Le principal outil d 6 ® v a | duatojet pédagogique sera la grille élaborée tous ensemble.
Cette grille permettra de mettre en lumiere | 6 ® v o dudravailael 6 ® q pedapagique basée en partie sur
| 6observation du fonctionnement de | 6accueil ALAE ¢

accueilli.

Pour finir, un focus sur | 6 a v a n cde lam géftexion sur notre posture pédagogique.
Cette grille a été congue pour évaluer le projet pédagogique dans sa version globale.

Cette grille fonctionne avec les critéres suivants (dont on reporte les numéros dans
la colonne correspondant aladate del 6 ®val:wati on)

Sur une méme grille peuvent figurer j u s qcing évaluations a des dates différentes.

3.Une
bonne
dynamique

Ces évaluations successives permettent de voir| 6 ® v o tudravailaddel 6 ®qui pe
pedagogique sur toute une période, mettant en évidence les objectifs fixé par ces projets
qui ont été atteints, ceux pour lesquels il faut perséverer et savoir remettre en questions

ses méthodes.

Elle se fera par le biais de réunions bilan avec I'equipe d'animation , de bilan avec les enfants durant ..
le rassemblement. Cette action permettra ainsi aux enfants de réaliser eux-mémes un bilan et
évoquer les difficultés rencontrées ou les envies.

Une évaluation ¢ 6 ecubi?
L6 ®v al wéedus nooyen qui permet a chacun des acteurs de lavie del 6 A LdA E )
PECHABOU, de se positionner par rapport a des objectifs énoncés, de prendre consciengé’
des différentes évolutions et de réadapter en fonction de la situation. Elle est aussi un
moyen de communication auprés des parents; en effet lorsque | 6 e névauetpeu sa.
journée aupres de sa famille, il est possible, outre la discussion avec chacun et les
réalisations des enfants, d 6 u t ie$ dutisedrd ® v a | poar pérmettre & la famille/de
visualiser de fagon concrete la fagon dont| 6 e n& vécn $a journée. |

1

4.Belle 5. Objectif
avanceée atteint !

1. Toutesta
construire

p . n , . , . | 1A
Une bonne évaluation permet d 6 ° ¢tohéeent dans ses choix pédagogiques et'dd e n
définir de nouveaux lorsque | 6 a s s o ¢eipablicj | 00n® q pédagagique évolue. !



